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Vorwort

An fast allen Schulen des Landkreises, Grundschulen, Hauptschulen, Mittelschulen, Realschulen,
Gymnasien sowie Forderzentren ist inzwischen Jugendsozialarbeit an Schulen eingerichtet, gemein-
sam finanziert durch Landkreis und Kommunen.

Grundlage fiir die Jugendsozialarbeit an den Schulen im Landkreis Miinchen ist das das Rahmen-
konzept des Kreisjugendamts zur Jugendsozialarbeit an Schulen.

Bayernweit ist diese flachendeckende Versorgung durch Jugendsozialarbeit an Schulen einmalig
und vorausschauend. Mit den vielfaltigen neuen Aufgaben, die der Schule zugewiesen werden, wird
die vernetzte Zusammenarbeit unterschiedlicher padagogischer und psychologischer Professionen
an einer Schule und im System Schule immer wichtiger. Das Wohl des Kindes im Auge, ist seine
Forderung, die Unterstlitzung der Familien sowie das erfolgreiche Bestehen von Schulabschliissen
das Ziel aller.

Gleichzeitig ist eine Klarung der Rollen und die Klarung der zugewiesenen Aufgaben unabdingbar.
Zudem verpflichtet die ausgezeichnete Ausstattung der Landkreisschulen mit Jugendsozialarbeit an
Schulen die Schulen und die Trager, die Mittel effektiv fiir die Schiilerinnen und Schiiler einzuset-
zen.

Auf Initiative des Staatlichen Schulamts im Landkreis Miinchen wurde daher ein Qualitatszirkel ge-
griindet, in dem die Vertreter aller an Jugendsozialarbeit an Schulen Beteiligten eine fiir den Land-
kreis Mlinchen einheitliche Linie zu Grundlagen, Zielen, Aufgaben, Zustandigkeiten und Organisati-
onsstrukturen fir eine tragfahige Zusammenarbeit im System Schule finden und darstellen sollten.

Vom 14. Mai 2009 bis zum 23. Juni 2010 wurden in 14 Sitzungen die wesentlichen Herausforderun-
gen, die in der Praxis durch die enge Zusammenarbeit von Jugendsozialarbeit und Schule im System
Schule entstehen, beschrieben und dazu eine Handreichung mit Handlungsempfehlungen erstellt.

Die vorliegende Handreichung fir den Landkreis Miinchen ist das Ergebnis intensiver Diskussions-
runden mit fachlich hochengagierten Lehrerinnen und Lehrern, Sozialpadagoginnen und
-padagogen, Schulpsychologinnen, Vertreterlnnen des Kreisjugendamtes Miinchen, der Schulver-
waltung und der freien Wohlfahrtsverbande. Ihnen allen sei fiir viele Gesprachsrunden, in denen
sowohl stets eine tiefe und echte Zuwendung zu den Schiilerinnen und Schiilern als auch eine star-
ke Verwurzelung in der eigenen Profession zum Ausdruck kam, herzlich gedankt.

Wir hoffen, dass die Handreichung, zusammen mit dem Rahmenkonzept des Kreisjugendamts, allen
an der Jugendsozialarbeit an Schule Beteiligten die Unterstiitzung gibt, die notwendig ist, um in
diesem noch jungen Arbeitsfeld mit moglichst wenig Reibungspunkten, mit moglichst viel Synergie-
effekten, mit Wissen lber die jeweiligen Zustdndigkeiten und bei einem klaren Rollenverstandnis
zum Wohle der Schiilerinnen und Schiler im Landkreis Mlinchen zusammenzuarbeiten.

Miinchen, den 12.10.2010

Andrea Lehner Uwe Hacker
Schulamtsdirektorin Leiter des Kreisjugendamts
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Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS)
im Landkreis Miinchen

Jugendsozialarbeit an Schulen ist die intensivste Form der Zusammenarbeit von Jugendhilfe
und Schule. Fiir eine gelingende Kooperation ist es notwendig, dass beide Partner gleichbe-

Zwei Arbeitswelten kooperieren im System Schule

rechtigt aufeinander zugehen und gewisse Grundsatze beachten.
Das Wohl des Kindes steht dabei immer an erster Stelle.

Grundsétze:

Kommunikation auf gleicher Augenhohe
Eigenstandigkeit

Achtung der verschiedenen Professionalitat
Handlungsempfehlungen beachten
Wertschatzung

Ermessensspielraume

Achtung der verschiedenen Berufsziele

Fahigkeit zum Perspektivenwechsel
Arbeitszeitorganisation

Offenheit

strukturierte, institutionalisierte Zusammenarbeit
Beachtung der Gremien wie z.B. Lehrerkonferenz

Rechtliche Grundlagen / Vereinbarungen:

Schulordnungen der verschiedenen Schulformen (z. B. VSO )
Verwaltungsvorschriften und Dienstanweisungen (KMS, KMBek)
LDO

BayEUG

Schulprofil / Leitbild

Landkreis Rahmenkonzept

Kooperationsvereinbarungen zwischen den Schulen und Tragern
SGB VIl

SGB |

SGB X

AGSG (Gesetze zur Ausfiihrung der Sozialgesetzgebung)
Handbuch zur Jugendsozialarbeit an Schulen in Bayern
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Mitwirkende im System und Sozialraum
Schule

Beratungseinrichtungen

Eltern / Elternarbeit
Veranstaltungen

Qualitatszirkel

Schulpsychologlin Arbeitsamt

Beratungslehrkraft

Jugendamt

Eltern ASA Elternabend

Heilp&da-
gogische MSD Sozial-
Tagesstatte arbeiterin/| - Arpeitskreise

padagogl

Trager Schulerin

Elternbeirat Fachkreise

Gremium / Lehrkraft

Beirat

Schulleitung

Externe Koopera-

Offene / mobile Jugendarbeit

Jugendhilfeausschuss
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Problemfelder

Handlungsempfehlungen und
Erlauterungen

Mangelndes Wissen Uber das andere System

Zwei verpflichtende Fortbildungsnach-
mittage

Wahrnehmung der Aufgaben und
Pflichten der Lehrerkonferenz

Aufgabe der Lehrerkonferenz
Art. 58 Abs. 3 BayEUG und z.B. § 5 VSO

Datenschutzbestimmungen

Kooperationsvereinbarung

Schutz des Kindeswohls

§ 8a SGB VIl und Art. 31 BayEUG

Unterschiedliche Begrifflichkeiten

Liste mit Begriffsklarungen

Zu wenig Transparenz

Beirat JaS

Schwerpunkte setzen

Ubersicht zu Ja$S - zwei Arbeitswelten

Teilweise unterschiedliche Zielsetzungen

Tatigkeitsbericht

Offentlichkeitsarbeit

Ubersicht ,,Veréffentlichung nach auRen”

Leitungsstrukturen

Kooperationsvereinbarung

Kommunikation auf gleicher Augenhohe
Informationsfluss

Wertschatzung

- Zwei verpflichtende Fortbildungs-
nachmittage

- BeiratJaS

- Fortflihrung des Qualitatszirkels JaS
im Landkreis Miinchen

Arbeitszeitorganisation

Ubersicht Giber Arbeitszeit (Bsp.)

Einhaltung von Absprachen

Kooperationsvereinbarung
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Fortbildung
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Schulhausinterne Lehrerfortbildung zur
Jugendsozialarbeit an der Schule

e 2 Fortbildungsnachmittage

e Jeder Nachmittag wird von einem Tandem (Lehrkraft, ein/e Jugendsozialarbeiterin)
gehalten. Dazu sollen ca. vier Tandems ausgebildet werden, die mit einem gemein-
samen Konzept, den gleichen Inhalten, Methoden und Materialien arbeiten. Der
Qualitatszirkel erarbeitet diese Inhalte, Methoden und Materialien in Arbeitsgrup-
pen.

1. Fortbildungsnachmittag

Grundvoraussetzungen fiir die Jugendsozialarbeit an Schulen
0 Grundlagen der Jugendsozialarbeit
0 Begrifflichkeiten
0 Arbeit an den Kooperationsvereinbarungen, die fiir 3 Jahre mit dem Trager abge-
schlossen werden, einzelne Punkte von beiden Seiten (Schule und Jugendsozialar-
beit) beleuchten und Zustandigkeiten kldren
0 rechtliche Vorgaben beider Seiten darlegen

2. Fortbildungsnachmittag:

Sensibilisieren fiir Kooperation (Haltung)

Die Kooperationsprinzipien werden in Gruppenarbeit mit Rollenverteilung erarbeitet.
Anhand der 6 Prinzipien aus dem Handbuch fiir Jugendsozialarbeit sollen Gruppen gebildet
werden, welche die Prinzipien unter den Gesichtspunkten ,Informieren — Aushandeln —
Vereinbaren” behandeln. Dies soll durch ausgewahlte Projekten geschehen.
Projektsammlung zur Auswahl:

,Voll in Form*,, Aktive Pause”, ,,Gesunde Erndhrung®, ,Schiilerfirma“, ,Schiilerwerkstatt“
,Demokratie lernen”, ,Soziales Kompetenztraining”, , Gestaltung der Morgenbetreuung”
(7:30 —7:45), , Freizeitgestaltung — wir tiberlegen es uns genau”

Das Fortbildungstandem (Lehrerin, Sozialpadagogln) spielt ein Rollenspiel zu einem Projekt
vor.

Jeder sagt, was er kann (Kompetenz) - Information

Was wollen wir (Ziel)? - Aushandeln

Vereinbarung von Regeln - Vereinbaren
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Jugendsozialarbeit
und
Lehrerkonferenz
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Jugendsozialarbeit —
Aufgaben der Lehrerkonferenz

§ 13 SGB VIl Jugendsozialarbeit

(1) Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung
individueller Beeintrachtigungen in erhéhtem MaRe auf Unterstiitzung angewiesen sind,
sollen im Rahmen der Jugendhilfe sozialpadagogische Hilfen angeboten werden, die ihre
schulische und berufliche Ausbildung, Eingliederung in die Arbeitswelt und ihre soziale In-
tegration fordern.

(2) Soweit die Ausbildung dieser jungen Menschen nicht durch MaBnahmen und Program-
me anderer Trager und Organisationen sichergestellt wird, kdbnnen geeignete sozialpada-
gogisch begleitete Ausbildungs- und Beschaftigungsmallnahmen angeboten werden, die
den Fahigkeiten und dem Entwicklungsstand dieser jungen Menschen Rechnung tragen.
(3) Jungen Menschen kann wahrend der Teilnahme an schulischen oder beruflichen Bil-
dungsmalinahmen oder bei der beruflichen Eingliederung Unterkunft in sozialpdadagogisch
begleiteten Wohnformen angeboten werden. In diesen Féllen sollen auch der notwendige
Unterhalt des jungen Menschen sichergestellt und Krankenhilfe nach MaRgabe von § 40
geleistet werden.

(4) Die Angebote sollen mit den MaRBnahmen der Schulverwaltung, der Bundesagentur fir
Arbeit, der Trager betrieblicher und aulRerbetrieblicher Ausbildung sowie der Trager von
Beschaftigungsangeboten abgestimmt werden.

Art. 58 BayEUG Lehrerkonferenz

(1) *An jeder Schule besteht eine Lehrerkonferenz. *Wenn an einer Schule mehrere Schul-
arten oder Ausbildungsrichtungen als Abteilungen gefiihrt werden, kann die Schulordnung
die Bildung von Teilkonferenzen der Lehrkrafte dieser Abteilungen vorsehen. *Bei Schulen
mit mehr als 25 mit mindestens der Halfte der Unterrichtspflichtzeit beschaftigten Lehr-
kraften werden fiir die Dauer eines Schuljahres ein Disziplinarausschuss und ein Lehr- und
Lernmittelausschuss, die insoweit die Aufgaben der Lehrerkonferenz wahrnehmen, sowie
sonstige Ausschiisse nach ndherer Bestimmung der Schulordnung gebildet.

(2) *Mitglieder der Lehrerkonferenz sind alle an der Schule titigen Lehrkrafte, die Beamten
im Vorbereitungsdienst, die an der Schule eigenverantwortlichen Unterricht erteilen, sowie
die Forderlehrer und das Personal fiir die heilpadagogische Unterrichtshilfe. *Den Vorsitz
fuhrt die Schulleiterin oder der Schulleiter. *Die Vertreter der Schulaufsichtsbehérden sind
zur Teilnahme an den Sitzungen berechtigt.

(3) 'Die Lehrerkonferenz hat die Aufgabe, die Erziehungs- und Unterrichtsarbeit sowie das
kollegiale und padagogische Zusammenwirken der Lehrkrafte an der Schule zu sichern. “Die
Aufgaben der Schulleiterin oder des Schulleiters und die padagogische Verantwortung der
einzelnen Lehrkraft bleiben unberiihrt.

(4) 'Die Lehrerkonferenz beschlieRt in den Angelegenheiten, die ihr durch Rechts- und
Verwaltungsvorschriften zur Entscheidung zugewiesen sind, mit bindender Wirkung fir die
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Schulleiterin oder den Schulleiter und die ibrigen Mitglieder der Lehrerkonferenz. ’In den
Ubrigen Angelegenheiten gefasste Beschliisse bedeuten Empfehlungen.

(5) *Fur die Ausflhrung der Beschliisse der Lehrerkonferenz nach Absatz 4 Satz 1 ist die
Schulleiterin oder der Schulleiter verantwortlich. %Ist die Schulleiterin oder der Schulleiter
der Auffassung, dass ein Beschluss der Lehrerkonferenz gegen eine Rechts- oder Verwal-
tungsvorschrift verstol3t oder dass sie oder er fiir die Ausfiihrung des Beschlusses nicht die
Verantwortung (ibernehmen kann, so hat sie oder er den Gegenstand dieses Beschlusses in
einer weiteren, innerhalb eines Monats einzuberufenden Sitzung noch einmal zur Beratung
zu stellen. *Handelt es sich um eine Angelegenheit, die der Lehrerkonferenz nach Absatz 4
Satz 1 zur Entscheidung zugewiesen ist, so hat die Schulleiterin oder der Schulleiter den
Beschluss zu beanstanden, den Vollzug auszusetzen und — in dringenden Fallen ohne wie-
derholte Beratung — die Entscheidung der Schulaufsichtsbehérde herbeizufiihren. *Die Be-
anstandung ist schriftlich oder (unter Verwendung einer dauerhaft liberprifbaren qualifi-
zierten elektronischen Signatur) elektronisch zu begriinden. Bis zur Entscheidung der
Schulaufsichtsbehérde darf der Beschluss nicht ausgefiihrt werden. ®Die Schulaufsichtsbe-
hérde kann im Ubrigen auch entscheiden, wenn die Lehrerkonferenz oder ein zustindiger
Ausschuss in einer wichtigen Angelegenheit nicht tatig wird oder schulaufsichtlichen Bean-
standungen nicht Rechnung tragt.

(6) Die Schulordnung trifft die ndheren Regelungen, insbesondere liber die Zustdandigkeit,
die Mitglieder und den Vorsitz der Teilkonferenzen und Ausschiisse sowie (iber den Ge-
schéaftsgang, die Sitzungsteilnahme, die Stimmberechtigung, die Beschlussfahigkeit und die
Beschlussfassung in der Lehrerkonferenz, den Teilkonferenzen und den Ausschissen.

§ 5 VSO Aufgaben der Lehrerkonferenz

Die Lehrerkonferenz beschliel$t im Rahmen ihrer Aufgaben nach Art. 58 Abs. 3 und 4
BayEUG auch liber ,,Veranstaltungen, die die gesamte Schule betreffen”.

Erlauterung:

Veranstaltungen, die die gesamte Schule betreffen sind im Zusammenhang mit Jugendsozi-
alarbeit an der Schule (JaS) vor allem Projekte und Schulfeste. Auch gemeinsame Veranstal-
tungen, die nur in einzelnen Klassen durchgefiihrt werden betreffen die gesamte Schule.
Die Planung der Projekte der Jugendsozialarbeit an Schulen fiir das Schuljahr wird in einer
der ersten Lehrerkonferenzen von dem/der SozialpddagogIn der JaS vorgestellt und nach
der jeweiligen Schulordnung (z.B. § 5 VSO Satz 2) beschlossen.

Bei notwendigen Verdnderungen des Gesamtkonzepts durch nicht vorhersehbare Ereignis-
se missen die Verdanderungen in einer Lehrerkonferenz neu beschlossen werden.
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Schutz des Kindes-
wohls
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Die gesetzlichen Auftrage der Schule nach BayEUG Art. 31 und
der Jugendhilfe nach SGB VIII § 8a

BayEUG Art. 31

SGB VIII § 8a

Zusammenarbeit mit Jugenddmtern und
Einrichtungen der Erziehung, Bildung und
Betreuung

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahr-
dung

(1) 'Die Schulen arbeiten in Erfiillung ihrer
Aufgaben mit den Jugendamtern und den
Tragern der freien Jugendhilfe sowie ande-
ren Tragern und Einrichtungen der aulRer-
schulischen Erziehung und Bildung zusam-
men. “Sie sollen das zustindige Jugendamt
unterrichten, wenn Tatsachen bekannt wer-
den, die darauf schlieRen lassen, dass das
Wohl einer Schiilerin oder eines Schiilers
ernsthaft gefdhrdet oder beeintrachtigt ist
und deshalb MalRnahmen der Jugendhilfe
notwendig sind.

1) Werden dem Jugendamt gewichtige An-
haltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so
hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusam-
menwirken mehrerer Fachkrafte abzuschat-
zen. Dabei sind die Personensorgeberechtig-
ten sowie das Kind oder der Jugendliche
einzubeziehen, soweit hierdurch der wirk-
same Schutz des Kindes oder des Jugendli-
chen nicht in Frage gestellt wird. Halt das
Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung
die Gewahrung von Hilfen fiir geeignet und
notwendig, so hat es diese den Personen-
sorgeberechtigten oder den Erziehungsbe-
rechtigten anzubieten.

(2) In Vereinbarungen mit den Tragern von
Einrichtungen und Diensten, die Leistungen
nach diesem Buch erbringen, ist sicherzu-
stellen, dass deren Fachkrafte den Schutz-
auftrag nach Absatz 1 in entsprechender
Weise wahrnehmen und bei der Abschat-
zung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit
erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Insbeson-
dere ist die Verpflichtung aufzunehmen,
dass die Fachkrafte bei den Personensorge-
berechtigten auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir erfor-
derlich halten und das Jugendamt informie-
ren, falls die angenommenen Hilfen nicht
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ausreichend erscheinen, um die Gefahrdung
abzuwenden.

(3) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des
Familiengerichts fur erforderlich, so hat es
das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn
die Erziehungs- oder Personensorgeberech-
tigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei
der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos
mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr
und kann die Entscheidung des Gerichts
nicht abgewartet werden, so ist das Jugend-
amt verpflichtet, das Kind oder den Jugend-
lichen in Obhut zu nehmen.

(4) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung
das Tatigwerden anderer Leistungstrager,
der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder
der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt
auf die Inanspruchnahme durch die Perso-
nensorgeberechtigten hinzuwirken. Ist ein
sofortiges Tatigwerden erforderlich und
wirken die Personensorgeberechtigten nicht
mit, so schaltet das Jugendamt die anderen
zur Abwendung der Gefdahrdung zustandigen
Stellen selbst ein.

Hinweise zur Wahrnehmung und Beurteilung gewichtiger Anhalts-
punkte fiir eine Kindeswohlgefdhrdung im Sinne des
§ 8a SGB VIII - Schutzauftrag

Gewichtige Anhaltspunkte

Ausloser der Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl sind ,gewichtige An-
haltspunkte” fir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen.

Gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefdhrdung sind Hinweise oder Informatio-
nen Uber Handlungen gegen Kinder und Jugendliche oder Lebensumstdnde, die das leibli-
che, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder Jugendlichen gefdhrden, unabhangig
davon, ob sie durch eine missbrauchliche Ausilibung der elterlichen Sorge, durch Vernach-
lassigung des Kindes oder Jugendlichen, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder
durch das Verhalten eines Dritten bestehen (vgl. hierzu auch § 1666 BGB).
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Als Kindeswohl gefahrdende Erscheinungsformen lassen sich grundséatzlich unterscheiden

korperliche und seelische Vernachlassigung,
seelische Misshandlung,

kérperliche Misshandlung und

sexuelle Gewalt.

Anhaltspunkte fur Fachkrafte zur besseren Erkennung von Gefahrdungssituationen sind im
Wesentlichen im Erleben und Handeln des jungen Menschen zu suchen sowie in der
Wohnsituation, der Familiensituation, dem elterlichen Erziehungsverhalten, der Entwick-
lungsforderung, traumatisierenden Lebensereignissen sowie im sozialen Umfeld. Sie mus-

sen in

der Anwendung altersspezifisch betrachtet werden. Auf die besondere Situation

(chronisch) kranker und behinderter Kinder ist Riicksicht zu nehmen. Eine grofRe Rolle spielt
auch die Fahigkeit und Bereitschaft der Personensorge- oder Erziehungsberechtigten zur
Problemeinsicht, Mitwirkungsbereitschaft und der Motivation, Hilfe anzunehmen.

Anhaltspunkte beim Kind oder Jugendlichen

1.

L ooNOU e WN

10.

Nicht plausibel erklarbare sichtbare Verletzungen (auch Selbstverletzung)
Kérperliche oder seelische Krankheitssymptome (z. B. Einndssen, Angste, Zwinge)
Unzureichende Flissigkeits- oder Nahrungszufuhr

Fehlende, aber notwendige arztliche Vorsorge und Behandlung

Zufiihrung die Gesundheit gefahrdender Substanzen

Fir das Lebensalter mangelnde Aufsicht

Hygienemangel (z. B. Korperpflege, Kleidung)

Unbekannter Aufenthalt (z. B. Weglaufen, Streunen)

Fortgesetzte unentschuldigte Schulversaumnisse oder fortgesetztes unentschuldig-
tes Fernbleiben von der Tageseinrichtung

Gesetzesverstolie

Anhaltspunkte in Familie und Lebensumfeld

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Gewalttatigkeiten in der Familie

Sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des Kindes oder Jugendlichen

Eltern psychisch erkrankt, suchtkrank, kérperlich oder geistig beeintrachtigt
Familie in finanzieller bzw. materieller Notlage

Desolate Wohnsituation (z. B. Vermiillung, Wohnflache, Obdachlosigkeit)
Traumatisierende Lebensereignisse (z. B. Verlust eines Angehorigen, Ungliick)
Erziehungsverhalten und Entwicklungsférderung durch Eltern schadigend
Soziale Isolierung der Familie

Desorientierendes soziales Milieu bzw. desorientierende soziale Abhangigkeiten

© Qualitatszirkel "Jugendsozialarbeit an Schulen" des Staatlichen Schulamts im Landkreis Miinchen
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im Landkreis Minchen Miinchen

Darstellung der gesetzlichen Auftrage der Schule nach BayEUG § 31
und der Jugendhilfe nach SGB VIl § 8a

Die Schulleitung/Die Lehrkraft stellt fest
Die Fallverantwortung bleibt bei der
Schule Gesetzlicher Auftrag der Schule

nach BayEUG § 31

\
Besprechung der Wahrnehmungen /
Beobachtungen mit Fachlehrerlnnen und der JaS ggf. in
anonymisierter Form
- Gesprach dient dem informellen Austausch,
der Abklarung und Aufgabenverteilung
J
\

Helfergesprach/Runder-Tisch-Gespréch

- Gesprach soll kldren, wie weiter vorgegangen werden
soll (ggf. in anonymisierter Form);

Fachkrafte des Jugendamtes kdnnen beratend hinzuge-
zogen werden

!

Offizielle Meldung an das Jugendamt
von Seiten der Schule

T

Das Jugendamt gibt in jedem Fall Riickmeldung in allgemeiner Form iiber den Fall an die
meldende Stelle (Schulleitung oder JaSs).

© Qualitatszirkel "Jugendsozialarbeit an Schulen" des Staatlichen Schulamts im Landkreis Miinchen
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Gesetzlicher Auftrag der Jugendsozialarbeit
JaS stellt fest nach SGB VIl § 8a
Die Fallverantwortung bleibt bei

der JaS

Mogliche Schritte, wenn keine akute Gefdahrdung besteht: \
- Einschatzung der (gewichtigen ) Anhaltspunkte im Team

- Sicherheitseinschatzung im Team

- Hinzuziehen der insoweit erfahrenen Fachkraft

- Risikoeinschatzung

- ggf. Beteiligung der Eltern und des Kindes/Jugendlichen

- Erarbeitung von Hilfemoglichkeiten zur Abwendung der Gefahrdung

- Hinwirken auf Inanspruchnahme von Hilfen

- siehe Vereinbarung der Jugendhilfetrager mit dem Kreisjugendamt zum § 8a

N /

Information der sozialrdumlichen Information der Schulleitung
Leitung/Bereichsleitung gef. in anonymisierter Form

Offizielle Meldung an das Jugendamt
von Seiten der JaS

Das Jugendamt gibt in jedem Fall Riickmeldung in allgemeiner Form tiber den Fall an die
meldende Stelle (Schulleitung oder Jas).

© Qualitatszirkel "Jugendsozialarbeit an Schulen" des Staatlichen Schulamts im Landkreis Miinchen
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Zur Kooperation in der Schnittstelle , Schule —Jugendhilfe” bei Kindeswohlgefdhrdung

Folgende zwei Seiten dienen der Darstellung der Schnittstelle Schule und Jugendhilfe. Da fiir beide
Kooperationspartner andere gesetzliche Grundlagen gelten, treten diese in folgender Ausfiihrung
bewusst aus ihrem gesetzlichen Rahmen heraus. Klare Absprachen sind fiir diese Vorgehensweisen
unerldsslich. Die Fallverantwortung muss immer eindeutig geklért werden.

Diese Handlungsempfehlungen dienen der Professionalisierung und Entlastung aller Beteiligten. Es
bleibt aber festzuhalten, dass beide Systeme (Schule- JaS) fiir sich souverdn handeln kénnen (siehe
gesetzlicher Auftrag der Schule und der Jugendhilfe).

[ Die Schulleitung/Die Lehrperson stellt fest ]
[ Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ]

JaS Gbernimmt

Fallverantwortung Vorgehen nach SGB VIII § 8a

Schule bittet um Falliibernahme

Beratung mit Fachkraften in der
Schule, die am Kind nahe dran
sind (z.B. Fach- Lehrkrafte, MSD;

Einschatzung der gewichtigen An-
haltspunkte

Schulpsychologen,...) mégliche Schritte, wenn keine akute Gefihrdung besteht: \

e Sicherheitseinschatzung im Team

* Hinzuziehen der insoweit erfahrenen Fachkraft

e Risikoeinschatzung

e ggf. Beteiligung der Eltern und des Kindes/Jugendlichen

Rickmeldung an die Schule/ «  Erarbeitung von Hilfeméglichkeiten zur Abwendung der
Information der Schulleitung Gefahrdung
nach der Risikoeinschatzung - Hinwirken auf Inanspruchnahme von Hilfen

- siehe Vereinbarung der Jugendhilfetrdger mit dem Kreis-
jugendamt zum § 8a

! 1 1

Schulleitung wird informiert Information der sozialrdumlichen
Leitung/Bereichsleitung

1

.

Offizielle Meldung an das Jugendamt
von Seiten der JaS

Fall an die meldende Stelle (Schulleitung oder Jas).
Stand: 31.03.Z011

Das Jugendamt gibt in jedem Fall Rickmeldung in allgemeiner Form tiber den I
JLandk Miinchen
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[ JaS stellt fest ]

. 1

Verdacht auf Kindeswohl-
gefahrdung

Schule Gbernimmt
Fallverantwortung Vorgehen nach BayEUG §31

Jas bittet um
Fallibernahme

Besprechung der Wahrnehmungen/

Beobachtungen mit Fachlehrernlnnen, MSD, Schulpsy-

Information der JaS an sozialriumliche chologen/Innen,... 2 Gesprach dient dem informellen

Leitung/Bereichsleitung Austausch, der Abklarung und Aufgabenverteilung inner-
halb der Schule

Beratung im Team mit der Ja$S Helfergesprach / Runder-Tisch-Gesprach
- Gesprach soll klaren, wie weiter vorgegangen werden soll;
d - Fachkrafte von Seiten des Jugendamtes kdnnen beratend hinzu-
oaer gezogen werden
[ JaS wird informiert ]
JaS wird informiert OffizieI.Ie Meldung ans Jugendamt
von Seiten der Schule

L)

Das Jugendamt gibt in jedem Fall Rickmeldung in allgemeiner Form liber den
Fall an die meldende Stelle (Schulleitung oder Jas).
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Der Beirat
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Beirat der Jugendsozialarbeit an der Schule (JaS)
im Landkreis Miinchen

1. Ziele des Beirats
» Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule unterstiitzen und starken durch:
e Prasentation der Arbeit des vergangenen und Planung des kommenden Jah-
res mit Darstellung der prozessualen Kooperation innerhalb der Schule
* Gemeinsame Reflexion
Bewertung der Arbeit der JaS
Anliegen der JaS vertreten
Herausforderungen, die einem Konsens zugefiihrt werden sollen, benennen und
bearbeiten

YV V V

2. Teilnehmer
Die Mitglieder werden namentlich benannt und sind solange sie die Funktion innehaben
dauerhafte Mitglieder.
Personengruppe:
0 Schulleitung
0 Sozialpadagogin
0 Zustandige Schulaufsicht
0 Vertreter des Sachaufwandstragers (z.B. Blirgermeister oder Vertreter, Land-
ratsamt, Geschaftsfihrer des Zweckverbandes)
Bezirkssozialarbeiterin (festgelegt durch Kreisjugendamt)
0 Leitung des Tragers

o

Nach Bedarf konnen weitere relevante Personen eingeladen werden (z.B. Konrektorin,
Lehrkraft, VertreterIn des Jugendamts, Elternbeiratsvorsitzende, Schilervertreterin).

Die Beiratsmitglieder werden namentlich benannt und im 1. Sitzungsprotokoll aufgefiihrt.

3. Schwerpunktthemen
Sie ergeben sich aus der praktischen Arbeit an den Schulen.

4. Geschidftsordnung
Einladung und Tagesordnung in Abstimmung zwischen Schulleitung und Trager
Die Tagesordnung enthalt:
0 Prasentation der Arbeit
Darstellung der Prozessabldufe
Gemeinsame Reflexion
Bewertung

(0]
(0]
(0]
0 Eventuelle Herausforderungen

© Qualitatszirkel "Jugendsozialarbeit an Schulen" des Staatlichen Schulamts im Landkreis Miinchen
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Teil 1 (Prasentation, Bewertung, Reflexion)

Prasentation:
Die Prasentation enthalt die Leistung der JaS sowie auch die damit im Zusammenhang ste-
hende Leistung der Schule (z.B. Formen der Kooperation von Lehrkraften).

Protokoll:
Ergebnisse werden im Protokoll festgehalten.
Das Protokoll schreibt im Allgemeinen der Vertreter des Tragers.

Leitung der Sitzung:
In Abstimmung mit Schulleitung und Trager entweder Schulleitung oder Trager

Moderation:
wird gemeinsam festgelegt

Zeitl. Rahmen:
1,5 Stunden
In der Regel einmal jahrlich

Teil 2 (Leitungsrelevanter Teil)

1. Mitglieder
Schulleiterln, Leitung des Tragers, zustandige Schulaufsicht, Sachaufwandstrager
2. Ziele

Leitungsrelevante Themen sind z.B. Personalfragen, Fragen der Finanzierung .

Zum leitungsrelevanten Teil laden Schulleiterin und Trager zum gleichen Termin, jedoch
zeitlich nach der Beiratssitzung ein, mit Angabe des Themas. Sollte kein leitungsrelevantes
Thema besprochen werden, wird dies in der Einladung festgehalten und es wird ausschlieR-
lich zum Beirat eingeladen.
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Kreisjugendamt %

Minchen

Empfehlung fiir das Einladungsschreiben zum Beirat Ja$

Gemeinsamer Briefkopf

Schule N.N.

Ansprechpartner
Telefon-Nr.

Fax

E-Mail

An die

Mitglieder des Beirats der Jugendsozialarbeit an Schulen

Sehr geehrte Frau ............. ,
Sehr geehrter Herr ............. ,
=] 0 findet um................

Trager der Jas

Ansprechpartner
Telefon-Nr.

Fax

E-Mail

Uhr im o.g. Schulgebdude, Zimmer-Nr. ...........

die .... Sitzung des Beirats ,Jugendsozialarbeit an der Grund- / Volks- / Hauptschu-
le/Mittelschule/Forderschule/Realschule/Gymnasium N.N“ statt, zu der wir Sie recht

herzlich einladen.

Als Tagesordnung schlagen wir vor:
Teil 1: Prasentation und Reflexion

TOP 1: Prasentation der Arbeit

TOP 2: Darstellung der Prozessablaufe
TOP 3: Gemeinsame Reflexion

TOP 4: Bewertung

TOP 5: Eventuelle Herausforderungen

Teil 2: Leitungsrelevante Themen

TOP 11 *)ereeeeeeeseeeeseeeeeeeeee s
TOP 2: %) weeeeeeeeeeeeeeeeeese e rseeesnens

Mit freundlichen GriRRen
Fur die Schule
(Schulleitung)
*)Kommentar:

Fir den Trager
(JaS Fachkraft)

Bei Tagesordnungspunkten ist insbesondere im Hinblick auf Personalfragen, der Da-

tenschutz zu beachten.
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Offentlichkeitsarbeit
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Staatliches Schulamt Kreisjugendamt %
im Landkreis Mlnchen Muinchen

Anlage zur Offentlichkeitsarbeit
Tatigkeitsbericht der Ja$

Vorlage fiir Tatigkeitsberichte der Jugendsozialarbeit an Schulen unter Tragerschaft des / der

Einrichtung: z.B.

Jugendsozialarbeit an Schulen - Schule N.N.

Allgemeine Angaben |

1. Schule:
(Name der Schule, Anschrift, Telefon, Fax, E-Mail, Homepage, gebundene oder offene Ganztagesschu-
le, M-Zweig, Praxisklasse, Anzahl der Schiiler und Klassen)

2. Mitarbeiterinnen:

(Name, Qualifikation, Berufsbezeichnung, Zusatzqualifikation, Stellenumfang mit Wochenstunden,
Tatigkeit an einer oder an zwei Schulen, bei Halbtagstatigkeit Angabe Uber ggf. andere Tatigkeiten in
der Schule)

3. Rdumliche Ausstattung:
(Blro, Nutzung von Schulrdumen, etc.)

Inhaltliche Arbeit |

1. Aufgabenbereiche und Arbeitsschwerpunkte:
(Arbeitsschwerpunkte, besondere Ereignisse, Atmosphire, etc.)

2. Entwicklung und Bedarf:
(Angaben zum Berichtszeitraum und Ausblick auf das kommende Schuljahr)

3. Darstellung der Tatigkeit:
(Zahlenmaterial anhand der Monatsberichte)

a. Offene Angebote an der Schule:
z. B. Schiilercafé Teilnehmerzahlen:
4x wochentlich: gesamt/w; 15 durchschnittlich pro Tag; davon weiblich 9

b.Projektarbeit:
z. B. Bewerbungstraining, Selbstbehauptungskurs

© Qualitatszirkel "Jugendsozialarbeit an Schulen" des Staatlichen Schulamts im Landkreis Miinchen
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im Landkreis Miinchen Minchen
Bewerbungstraining: Einheit 1: 9.Klassen, gesamt 30; davon 15 weiblich
Einheit 2: 9.Klassen, gesamt 30: davon 15 weiblich
Mobbing/Gewalt: Einheit 1: gesamt 25, davon 10 weiblich
Soziales Lernen: Einheit 1, 5.Klasse: gesamt 20, davon 11 weiblich
Projekttag Weihnachten:  ganze Schule 176
Menschenrechte: 8.Klasse: gesamt 36, davon 16 weiblich

c. Schiilerkontakte:
1. RegelmaRige Termine:
z. B. Begleitung/Betreuung lber einen langeren Zeitraum:
Beratung/Einzelfallhilfe: 10; davon 3 weiblich
2. Einmalige Termine:
z.B. Beratung/Information: 8 (wochentlich); davon 7 weiblich
Kriseninterventionen: 14

d. Forderung von ehrenamtlicher Mitarbeit:
z. B. Thekendienst, Tutorlnnen, ...)
Schilercaféteam (4x wochentlich)
Klassen-/Schilersprecher: 3x im Monat mit 24, davon 13 weiblich

e. Kooperation und Vernetzung:

z2.B. Elternkontakte, Fachgesprdache mit Lehrkraften, Gremien etc. (Anzahl und jeweilige Art des Kon-

takts benennen)

Rektor: mind. 1x wochentlich; Lehrkrafte: durchschnittlich 3x taglich; Eltern: durch-

schnittlich 2x wochentlich
AK Jugendsozialarbeit:  1x monatlich; AK Soziale Arbeit: 1x monatlich;

ASA: 1x wochentlich; MSD: 1x wéchentlich
Jugendkontaktbeamtln: 1x monatlich; Jugendamt: 3x monatlich
Schulpsychologin: 1x monatlich

Ort / Datum:

Unterschrift:

(Unterschrift Fachkraft JaS bzw. Trager Ja$S)

Hinweise:

* Der jahrliche Tatigkeitsbericht umfasst die unter "Allgemeine Angaben" und "Inhalt-

liche Arbeit" aufgefiihrten Punkte.
* Die Ausgestaltung des Tatigkeitsberichts liegt jeweils beim Trager.
¢ Der Tatigkeitsbericht dient als Verwendungsnachweis des Tragers.

* Der Tatigkeitsbericht dient zur Prasentation der Arbeit des vergangenen Jahres im

Beirat.
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Kooperations-
vereinbarung
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Empfohlene Inhalte einer Kooperationsvereinbarung, liber die sich
Trager und Schule verstandigen miissen

Ziele der Kooperation

Ziel der Kooperation ist die Verpflichtung von Jugendhilfe und Schule, im Rahmen der je-
weiligen Zustandigkeit, die Kinder und Jugendlichen an der Schule in ihrer persénlichen,
schulischen und beruflichen Entwicklung zu unterstiitzen.

Dazu gehoren im Allgemeinen die Starkung der sozialen und persénlichen Kompetenzen
und die Unterstiitzung bei der Entwicklung der eigenen Personlichkeit, sowie die indivi-
duelle Forderung bei spezifischen Beeintrachtigungen und/oder Schwierigkeiten im Sozi-
alverhalten. Die Angebote der Jugendsozialarbeit an der Schule sollen die schulische Er-
ziehungsarbeit begleiten und erganzen.

Dienst- und Fachaufsicht

Die Dienst- und Fachaufsicht fiir die mit dieser Tatigkeit betrauten padagogischen Mitar-
beiterlnnen der Ja$S liegt bei dem Trager der JaS. Dies beinhaltet unter anderem: Geneh-
migung von Fehlzeiten wie Urlaub und Zeiteinbringung sowie Teilnahme an Fortbildun-
gen, Supervision und Fachgremien.

Die Schulleitung tragt fir den Schulbetrieb die Gesamtverantwortung und ist somit wei-
sungsbefugt im Rahmen der schulischen Regelungen (BayEUG).

Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit, die die Moglichkeiten und Grenzen des jeweili-
gen Aufgabenbereichs akzeptiert, ist die Voraussetzung fir das Gelingen der Jugendsozi-
alarbeit an der Schule.

Aufgabenbereiche

Zu den Aufgaben der Jugendsozialarbeit an der Schule zahlen vor allem
0 Information und Beratung von Kindern, Jugendlichen, Eltern und Lehrkraften
bei Schwierigkeiten, Erziehungs- und Lebensproblemen
0 Einzelfallhilfe und Krisenintervention
0 Gruppen- und Projektarbeit

Dokumentation, Berichts- und Konzeptarbeit
Die Ziele und Aufgaben sind naher beschrieben im Rahmenkonzept des Tragers und des

Landkreises Miinchen, im zu erstellenden ,Konzept fiir die Jugendsozialarbeit an der
Schule" und in der Schuljahresplanung.
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0 Die konzeptionelle Feinabstimmung findet bis zum Schuljahresende statt.
0 Uber die Tatigkeit der Jugendsozialarbeit wird ein auf das Schuljahr bezogener, diffe-
renzierter Bericht erstellt.

Arbeitszeitplanung

Die Arbeitszeit der Jugendsozialarbeit bewegt sich in einem Rahmen zwischen ca. 7:30 Uhr —
17:00 Uhr, von Montag bis Freitag. Grundsatzlich orientiert sich die Arbeitszeit am Bedarf an
der Schule.

Neben den oben genannten Aufgabenbereichen, beinhaltet die Arbeitszeit auch die Vor- und
Nachbereitung der Angebote, die Teilnahme an Arbeitskreisen, Supervision, Dienstbespre-
chungen, Fortbildungen und Verwaltungstatigkeiten.

Der Urlaub ist von den MitarbeiterInnen vorwiegend wahrend der Schulferien zu nehmen.

Zu beiden Punkten sind Ausnahmen nach Absprache mit Trager und Schule moglich.

Umgang mit Konflikten

Bei grundlegenden Konflikten zwischen den Lehrkraften und den Mitarbeiterinnen der Ju-
gendsozialarbeit, bei dem auch Schulleitung und Trager keine Einigung erzielen, kdnnen wei-
tere Mitglieder des Beirats Jugendsozialarbeit an der Schule (s.u.) auf Wunsch der Betroffe-
nen miteinbezogen werden.

Raume

Fir die Jugendsozialarbeit an der Schule werden entsprechende, geeignete Raume (z.B. Biiro,
Gruppenraum) gemall dem Rahmenkonzept zur Jugendsozialarbeit an Schulen des Kreisju-
gendamts zur Verfligung gestellt.

Offentlichkeitsarbeit

Belange der Offentlichkeitsarbeit miissen mit der Schulleitung abgestimmt und koordiniert
werden.

Kommunikationsstrukturen

Es soll ein intensiver und offener Austausch zwischen der Schulleitung, den Lehrkraften (z. B.
Vertreterinnen der Jahrgangsstufen, Vertrauenslehrerin) und den padagogischen Mitarbeite-
rinnen stattfinden.

Die Mitarbeiterinnen der Jugendsozialarbeit nehmen regelmaRig an Lehrerkonferenzen teil.
Dabei sind die Anforderungen des Datenschutzes an Lehrkrafte zu beachten, insbesondere
nach Art 85 und Art 31 Abs.1 BayEUG.

© Qualitatszirkel "Jugendsozialarbeit an Schulen" des Staatlichen Schulamts im Landkreis Miinchen
Stand: 31.03.2011 31



Staatliches Schulamt Kreisjugendamt %
im Landkreis Miinchen Minchen

Beirat Jugendsozialarbeit an Schulen

Es wird ein Beirat, bestehend aus Vertreterlnnen der Schule, des Sachaufwandstragers, des
Kreisjugendamtes und des Tragers eingerichtet. Der Beirat kann weitere Partner hinzuziehen,
z.B. Eltern- oder Schiilervertretung. Der Beirat trifft sich in der Regel einmal jahrlich.

Zu den Aufgaben des Beirats gehoren u. a. Berichterstattung der padagogischen Mitarbeite-
rinnen, die Definition und Kontrolle gemeinsamer Ziele fiir die Jugendsozialarbeit an der
Schule, Planung von Angeboten und Schwerpunkten und die Reflexion der Zusammenarbeit.

Rechtliches

Versicherungsschutz

Die Partner vereinbaren, dass die Angebote der Jugendsozialarbeit im Regelfall als
schulische Veranstaltungen gelten. Erforderlich ist dabei die enge inhaltliche Verknip-
fung der Tatigkeit der JaS mit der Schule. Aktionen aulRerhalb des Schulgelandes mis-
sen von der Schulleitung genehmigt werden und schulisch angemessen begleitet wer-
den, damit der Versicherungsschutz durch den Gemeindeunfallversicherungsverband
gewahrleistet werden kann.

Rdumlichkeiten, Verkehrssicherungspflicht

Fir die Jugendsozialarbeit an der Schule werden gemdll dem Rahmenkonzept des
Kreisjugendamts des Landkreises Miinchen entsprechende geeignete Raume (z. B. BU-
ro, Gruppenraum) oder AuBenflachen zur Verfiigung gestellt; die Verkehrssicherungs-
pflicht verbleibt insoweit beim Schultrager. Den Mitarbeiterlnnen der Jugendsozialar-
beit obliegt wahrend der durchgefiihrten Aktionen die Verkehrssicherungspflicht aus-
schliefilich Gber die eingebrachten Geradte und Materialien; beim Feststellen oder Auf-
treten von Schaden oder Defekten an schulischen Gegenstanden oder den genutzten
Raumlichkeiten informieren diese unverziiglich die Schulleitung.

Aufsichtspflicht

Die Angebote der Jugendsozialarbeit kennzeichnen das Zusammenwirken der Schule
mit ihren Lehrkraften und den Mitarbeiterninnen der Jugendsozialarbeit. Diese ver-
einbaren bei gemeinsamen Aktionen in jedem Einzelfall die Abgrenzung der eigenen
Verantwortungsbereiche, abhingig von Art, Dauer, Umfang und Ortlichkeit der Aktivi-
tat. Die Aufsichtspflicht der Mitarbeiterinnen der Jugendsozialarbeit beginnt in jedem
Fall erst mit dem Eintreffen der Schiler am Ort der Aktivitat. Die Mitarbeiterinnen der
Jugendsozialarbeit sind nicht verantwortlich fir Tatigkeiten, die zu den originaren
Pflichten der Lehrkrafte (z.B. Unterricht, Pausenhofaufsicht) oder zu anders definier-
ten Aufgabenbereichen gehoren bzw. die Veranstaltungen anderer Trager (z.B. Schuli-
sche Mittagsbetreuung, Hausaufgabenhilfe) betreffen. Dies schlieRt jedoch im Einzel-
fall eine Unterstlitzung in diesen Bereichen nicht aus.
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* Datenschutz, Kindeswohlgefahrdung

Die Mitarbeiterinnen der Jugensozialarbeit unterliegen im Rahmen ihrer Tatigkeit den
besonderen Anforderungen des Datenschutzes in § 35 SGB |, §§ 67 ff SGB X i.V.m. §§
61 ff SGB VIII, die im Regelfall die Weitergabe anvertrauter Informationen an Vertre-
ter der Schule ausschlieRen. Mit dem Ziel einer umfassenden und zielfiihrenden Hilfe
fiir die Betroffenen wird versucht, von diesen eine Entbindung von der Schweige-
pflicht zu erreichen, um so in enger Zusammenarbeit auch mit der Schule konkrete
Hilfsangebote erstellen zu konnen. Der Austausch von Informationen sowie das Vor-
gehen im Falle einer Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII als gesetzlich vorgese-
hener Fall der Datenweitergabe auch ohne Einwilligung der Betroffenen wird mit der
Schulleitung abgestimmt; im Einzelfall bleibt es aber jedem Partner unbenommen, ei-
gene Schritte einzuleiten.

Unterzeichnet von der Schulleitung, Mitarbeiterinnen der Jugendsozialarbeit und
dem/der Vertreterln des Tragers der JaS

Erganzender Hinweis:
Auch Lehrkrafte unterliegen im Rahmen ihrer Tatigkeit den fir sie geltenden Datenschutzbe-
stimmungen, insbesondere Art. 85 und Art 31 Abs.1 BayEUG
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Arbeitszeit
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Beispiel fiir eine Arbeitszeitberechnung
fur Krafte der Jugendsozialarbeit an Schulen

Kreisjugendring Miinchen-Land

Regionale Jugendarbeit

@JO

KREISJUGENDRING
MUNCHEN - LAND

Weitere Tatigkeiten in Jugendsozialarbeit an der Schule(Richtschnur)

Jahreswerte in Stunden

1/2 Stelle Vollzeit Bemerkungen:
Fortbildungen maximal 39 78 gemaB Dienstvereinbarung KJR
Supervision 12 12 max. 6 Sitzungen a 2 Stunden
Teambesprechungen Durchschnitt 40 40 1 Std. pro Woche (kann variieren)
Verwaltungstatigkeiten 40 40 Kassenflihrung, Berichte,

allg. Schriftverkehr

Konferenzen 36

36 7 x Schul- bzw. ZwergerIMAK,

2 x GroBMAK, Fachtag

Personalversammlung, Betriebsausflug, 20
Weihnachtsfeier
MitarbeiterInnen-Gesprache 6

20 2 x PV, 1 Betriebsausflug

1 Weihnachtsfeier
6 Zielvereinbarungsgesprédche, LOB

Summe Stunden/Jahr: 193

Durchschnittliche Fehlzeiten

an der Schule pro Woche 4,825
Verfiigbare Wochenarbeitszeit: 23
abzliglich der Fehlzeiten: 18,175

AuBerdem konnen Zeiten anfallen fiir:

232

5,8 bei 39 Schul-/Arbeitswochen

46 bei 39 Schul-/Arbeitswochen
40,2

Einkdufe, Wegezeiten, Vor- und Nachbereitung von Angeboten, Elternabende und
/-gesprache, Gesprache mit Schulleitung, Projektbeirat etc.
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Arbeitszeit bei Lehrkraften

Bei der Arbeitszeit von Lehrkraften geht man davon aus, dass die jeweilige Unterrichtsver-
pflichtung (z.B. Gymnasiallehrkrafte 24 UZE, Hauptschullehrkrafte 28 UZE, Grundschullehr-
krafte 29 UZE) einer Dienstzeit von 42 Wochenstunden entspricht.

Far die wochentliche Arbeitszeit/Dienstzeit des Lehrers wird somit eine Pauschale ange-
nommen.

Im Rahmen ihrer Dienstzeit unterrichtet die Lehrkraft und erledigt die Tatigkeiten auflerhalb
des Unterrichts wie z.B.:

Vorbereiten, nachbereiten, korrigieren, Lehrerkonferenzen, Kooperationsgesprache, Eltern-
gesprache, Ausfliige Schullandheimaufenthalte, Einkdufe fiir den Unterricht ... etc.

Arbeitsaufwand, der die wochentliche Dienstzeit libersteigt, wird durch die Ferien ausgegli-
chen.

Werden aus bestimmten Griinden Unterrichtszeiteinheiten in Zeitstunden umgerechnet,
wird dabei die Uberlegung zugrundegelegt, dass 1 UZE ca. 100 Dienstminuten entsprechen.

Wichtig wird dieses Denkmodell bei Anrechnungsstunden, bei ErmaRigungsstunden und bei
Arbeitsverhaltnissen in Teilzeit. Die Annahme ermdglicht die modellhafte Darstellung der
Dienstzeit.

Beispiel:

1 Anrechnungsstunde als Praktikumslehrkraft:

1 UZE x 100 Minuten = 100 Minuten

Als wochentlicher Zeitaufwand fiir die Betreuung werden durchschnittlich 1Stunde und 40
Minuten angenommen.

Lehrkrafte und Sozialpdadagogen in der Jugendsozialarbeit an Schulen arbeiten also mit ver-
schiedenen Arbeitszeitmodellen. Fiir eine gute Kooperation beider Berufsgruppen an der
Schule ist es wichtig die unterschiedlichen Arbeitszeitberechnungen zu kennen.
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Fachbegriffe
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Folgende Begriffe sind bei den Erlduterungen aufgetreten:
(Die Liste wird fortgefiihrt.)
ASA: Alternatives schulisches Angebot der Forderschulen an Regelschulen
Krisenintervention:
» aus Sicht der Schule:

Kriseninterventions- und Bewaltigungsteam bayerischer Schulpsychologinnen
(K1BBS)
¢ Gezielte Hilfe vor Ort bei akuten Krisenfallen groReren Ausmales

e Beratung von Schulen

¢ Sinnvolle Vorbereitung zur Bewdltigung von Katastrophen (Pravention)
» aus Sicht der JaS:

* kurzfristige Beratungsgesprache mit Schilerinnen, Lehrkraften, Eltern bei
sich anbahnenden oder akuten Krisensituationen

* intensive Zusammenarbeit mit beteiligten Institutionen und Fachstellen,
um eine addquate, rasche und effektive Hilfe leisten zu kénnen

* bei Hinweisen auf Verdacht der Kindeswohlgefdhrdung im Sinne des
§ 8 a SGB VIII: Einhaltung der vom Trager vorgegebenen Vorgehensweise

MAK:
Mitarbeiterkonferenz des Kreisjugendrings

SchilF:
Schulhausinterne Lehrerfortbildung

Sozialpadagogische Diagnostik:
dient der Feststellung des Hilfsbedarfs und der Ressourcen. Auf Grundlage medizini-
scher Gutachten, Tabellen des Jugendamtes etc.
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Mitglieder des
Qualitatszirkels
Jugendsozialarbeit an
Schulen
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Staatliches Schulamt
im Landkreis Mlnchen

Mitglieder des
Qualitatszirkels "Jugendsozialarbeit an Schulen”

Leitung: Staatliches Schulamt im Landkreis Miinchen,
Andrea Lehner, Schulamtsdirektorin

Mitglieder:
Irmgard Doll-EdIfurtner Regierung von Oberbay-  Regierungsschulratin
ern, SG 41 Forderschulen
Katrin Eckardt Grundschule Gréfelfing Lehrerin
Elisabeth Geisler-Moroder HS Garching Diplom Sozialarbeiterin, M.S.W.
Christa Grasl GS Ottobrunn Rektorin
Lenbachallee
Harald Gretschmal Kreisjugendamt Stellv. Leiter des Kreisjugend-
amtes
Uwe Hacker Kreisjugendamt Leiter des Kreisjugendamtes
Bettina Hahlweg Staatl. Schulamt im Beratungsrektorin
Landkreis Miinchen Schulpsychologin
Angelika Kluge Kreisjugendring M-L Bereichsleitung Regionale Ju-
gendarbeit
Andrea Lehner Staatliches Schulamt im Schulamtsdirektorin
Landkreis Miinchen
Johannes Mathes Caritas Miinchen Referent
Hannelore Mathis Erich Kastner Volksschule Rektorin
Hohenkirchen
Johanna Schillmaier Carl-Steinmeier- Schulpsychologin
Volksschule Hohenbrunn
Michael Wistendorfer AWO Kreisverband M-L Fachberater
Gerhard Ziesel AWO Kreisverband M-L Diplom Sozialpadagoge, FA
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